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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA 

 

 

Oggetto: Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione per una 

figura di esperto giuridico a supporto delle équipe territoriali all’interno del progetto TPR-ER. 

 

Premesso che 

• nell’ambito del Progetto regionale triennale "Territori per il reinserimento Emilia-Romagna" 

approvato da Cassa delle Ammende (CUP E41H23000150003), in data 29 novembre 2023, 

tra la Regione Emilia–Romagna e ANCI Emilia-Romagna, è stato sottoscritto un Accordo di 

cooperazione, in attuazione della DGR N. 941/2023, per realizzare l’azione di sistema 

regionale prevista dal progetto triennale “Territori per il reinserimento Emilia-Romagna (TPR 

E-R)”; 

• nell’ambito del suddetto Accordo è previsto lo svolgimento, da parte di ANCI Emilia-

Romagna, tra le altre, dell’attività di supporto alle équipe territoriali, al fine di garantire la 

creazione di un sistema omogeneo e un accompagnamento nello svolgimento delle attività 

previste dal progetto, attraverso riunioni periodiche e la individuazione di strumenti e azioni 

che possano qualificare il lavoro di operatori e operatrici delle diverse realtà coinvolte e 

gestire le criticità che verranno via via evidenziate; 

• che non è possibile far fronte, con le competenze proprie del personale dipendente in 

servizio, allo svolgimento delle attività previste per l’espletamento delle attività sopra riportate 

e che occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di un 

esperto giuridico in ambito sociale; 

 

Considerato che 

• ANCI Emilia-Romagna si è dotata di un regolamento per l’acquisizione di servizi e di 

prestazioni di consulenza specialistica occasione, ai sensi della disciplina vigente. 

 

Richiamati 

- la proposta del RUP sulla necessità di procedere all’individuazione di una figura di un esperto 

giuridico in ambito sociale mediante attivazione di apposita procedura ad evidenza pubblica; 

- l’atto della Direttrice di ANCI Emilia-Romagna di avvio della procedura. 

https://sociale.regione.emilia-romagna.it/carcere/ambiti-di-intervento/integrazione-sociale/territori-per-il-reinserimento-2023-2025
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Tanto premesso, è pubblicato il seguente 

 

AVVISO 

 

Articolo 1 - Finalità della selezione 

È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un 

incarico di collaborazione per attività di supporto giuridico alle équipe territoriali coinvolte 

nell’attuazione del progetto TPR-ER (Territori per il Reinserimento), promosso dalla Regione 

Emilia-Romagna. 

L’incarico ha lo scopo di fornire assistenza tecnica e supporto operativo ai soggetti e ai 

professionisti attivi nei servizi territoriali coinvolti nel progetto. 

 

Articolo 2 - Descrizione della figura ricercata 

La figura ricercata dovrà possedere una laurea in giurisprudenza LMG-01 o vecchio ordinamento. 

Saranno valutati, inoltre, eventuali master o percorsi di alta specializzazione in linea con le 

competenze richieste. 

La documentazione presentata dovrà riflettere una solida formazione giuridica, con ampie 

conoscenze in ambito sociale e di politiche sociali.  

  

In ragione della natura dell’incarico, l’incaricato dovrà possedere inoltre: 

• Competenze di empowerment e accompagnamento per supportare gli operatori territoriali 

nello sviluppo di metodologie orientate all’empowerment della persona. Esperienza 

nell’accompagnamento al reinserimento lavorativo, nella costruzione di progetti di vita e nella 

valorizzazione delle competenze dei beneficiari; 

• Competenze organizzative e di supporto tecnico, in particolare abilità nella 

programmazione e documentazione delle attività (report, verbali, schede di sintesi, piani di 

lavoro condivisi) e capacità di supporto operativo alle équipe territoriali nella gestione delle 

attività quotidiane; 

• Competenze trasversali e di contesto, conoscenza del quadro normativo e programmatico 

in materia di ordinamento penitenziario, di esecuzione delle misure privative e limitative della 

libertà, disciplina dell’immigrazione, inclusione sociale e lavorativa (anche con riferimento 

alle disposizioni regionali). Flessibilità, autonomia e capacità di lavorare in un’ottica di 

sistema, mantenendo una visione di lungo periodo sugli impatti sociali del progetto; 
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• Competenze specifiche oggetto dell’incarico: conoscenza delle disposizioni normative e 

procedurali sia di area “penitenziaria” che “sociale”, capacità di analisi delle singole casistiche 

presentate dagli/lle operatori/trici delle équipe territoriali, di elaborazione di soluzioni 

giuridiche specifiche volte a sostenere il percorso di inserimento sociale, di costruzione di un 

sistema organizzato di faq e di elaborazione di strumenti di condivisione delle prassi 

normative al fine di accrescere le competenze delle équipe; 

• Chiara e specifica motivazione ed attitudine a realizzare le attività richieste. 

  

Articolo 3 -Tipologia e oggetto dell’incarico 

L’incarico che verrà affidato al soggetto selezionato ad esito della procedura ad evidenza pubblica 

di cui al presente Avviso, instaura un rapporto di collaborazione specialistica per la prestazione 

d’opera professionale, nei termini e alle condizioni previste dal successivo art. 4.  

 

Le prestazioni oggetto dell’incarico riguarderanno, indicativamente, i seguenti ambiti: 

• studio della normativa di riferimento e delle varie casistiche  

• elaborazione di richieste per le amministrazioni competenti 

• predisposizione di FAQ 

• supporto operativo alle équipe 

 
 
Articolo 4 - Durata e compenso 

L’incarico di collaborazione avrà durata dalla data di sottoscrizione al 31 dicembre 2026.  

Il compenso previsto sarà pari a € 12.500,00 (dodicimila e cinquecento) onnicomprensivi 

(comprensivi di ogni onere e imposte).  

 

Articolo 5 - Modalità di svolgimento delle attività 

Le attività oggetto dell'incarico si svolgeranno principalmente, secondo modalità da concordarsi con 

i responsabili di ANCI Emilia-Romagna e della Regione Emilia-Romagna. 

La prestazione non è soggetta a vincoli di orario, salvo per le necessità di coordinamento, ferma 

restando tuttavia, in relazione alle attività elencate al precedente art. 3, la necessità di garantire  una 

disponibilità tempestiva e assidua. 

 

Articolo 6 - Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi 

La selezione verrà effettuata tramite l’attribuzione di un punteggio così strutturato:  
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- 40 punti su 100 per la valutazione del curriculum vitae e dell’eventuale documentazione 

presentata; 

- 60 punti su 100 per il colloquio.  

 

Ai fini della valutazione comparativa dei curricula e dell’eventuale documentazione presentata 

verranno applicati i seguenti criteri e punteggi: 

 

 

 

Criteri di scelta Punteggi 

a) coerenza complessiva del 

curriculum con l’oggetto dell’incarico 

max 20 punti; 

 

 

 

b) competenze specifiche, date 

dall’esperienza lavorativa o comunque 

desumibili dal CV in materia giuridica, 

nello specifico ambito delle politiche 

sociali, della materia penitenziaria e 

della disciplina dell’immigrazione 

 

max 15 punti;   

c) conoscenza e disponibilità di sistemi 

informatici  

max 5 punti;  

Totale max 40 punti 

 

 

Saranno ammessi al colloquio i candidati, il cui curriculum abbia ottenuto una valutazione di almeno 

30  punti.  

 

Il colloquio potrà svolgersi in videoconferenza. 

 

Il colloquio sarà volto a valutare le competenze professionali specifiche dichiarate nel curriculum e 

le attitudini relazionali nei rapporti con gli altri soggetti istituzionali che potranno essere interessati 

nell’ambito delle attività oggetto dell’incarico. Al colloquio potrà essere attribuito un punteggio 

massimo pari a 60 punti.  
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I colloqui orali si svolgeranno in data 6 novembre 2025, a partire dalle ore 09:00. I candidati 

ammessi e i candidati non ammessi al colloquio riceveranno la relativa comunicazione all’indirizzo 

pec (se non presente, all’indirizzo mail), indicato nell’Allegato n. 1 (Domanda di partecipazione).   

 

Le proposte saranno valutate, secondo i criteri e i punteggi di cui sopra, da una Commissione 

nominata da ANCI Emilia-Romagna.  

 

La procedura avrà corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura; in tal caso, 

l’incarico potrà essere affidato purché il candidato ottenga un punteggio pari ad almeno 70 punti 

finali. 

   

 

Articolo 7 - Modalità di presentazione delle candidature  

A pena di irricevibilità, i soggetti interessati a presentare la propria candidatura devono spedire ad 

ANCI Emilia - Romagna, entro e non oltre le ore 18:00 del 30 ottobre 2025. 

 

a) il curriculum vitae, datato e sottoscritto, in formato .pdf; nel curriculum vitae deve essere 

indicato che tutte le informazioni e i dati riportati sono resi ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445;  

 

b) domanda di partecipazione, compilata utilizzando il modulo Allegato 1) al presente Avviso, 

datata, sottoscritta e scansionata in formato .pdf;  

 

c) fotocopia di un documento d’identità valido.  

 

A pena di irricevibilità, la citata documentazione deve essere spedita esclusivamente tramite invio 

al seguente indirizzo PEC, indicando nell’oggetto dell’e-mail la dicitura “Procedura comparativa 

per il conferimento di un incarico di collaborazione per una figura di esperto giuridico a 

supporto delle équipe territoriali all’interno del progetto TPR-ER”:  

- amministrazione.anciemiliaromagna@legalmail.it 

 e per conoscenza a: 

miryam.cafaro@anci.emilia-romagna.it 

 

 

 

mailto:amministrazione.anciemiliaromagna@legalmail.it
mailto:miryam.cafaro@anci.emilia-romagna.it
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Articolo 8 - Tutela dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, 

per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, si informa che i dati personali 

relativi ai soggetti partecipanti alla procedura saranno oggetto di trattamento, anche con l’ausilio di 

mezzi informatici, limitatamente e per il tempo necessario alla selezione.  

 

Articolo 9 - Pubblicazione e Responsabile della procedura 

Il presente Avviso è pubblicato, ai sensi della disciplina vigente, sul sito web di ANCI Emilia – 

Romagna: www.anci.emilia-romagna.it.  

Responsabile della presente procedura è il Dott. Matteo Zocca 

 

Bologna, 16/10/2025 

http://www.anci.emilia-romagna.it/

