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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA 

 

 

Oggetto: Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione in 

ambito giuridico – profilo “junior” 

 

Premesso che 

• ANCI Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 2 dello statuto, ha tra le proprie finalità quella 

di promuovere e sostenere lo sviluppo di politiche regionali di sistema insieme con le 

altre rappresentanze istituzionali locali; 

• ANCI Emilia-Romagna ha maturato una significativa esperienza e professionalità nei 

settori dei contratti pubblici e del diritto del Terzo settore, collaborando – anche per il 

tramite delle corrispondenti ANCI regionali e di alcuni organismi partecipati da ANCI 

nazionale – con varie Amministrazioni regionali e locali; 

• in particolare, le attività di cooperazione istituzionale, già in essere, stanno 

aumentando, in ragione della richiamata specializzazione. 

 

Considerato che 

• ANCI Emilia-Romagna si è dotata di un regolamento per l’acquisizione di servizi e di 

prestazioni di consulenza specialistica occasione, ai sensi della disciplina vigente. 

 

Rilevato che 

- nell’ambito della struttura di ANCI Emilia-Romagna è presente una figura apicale in 

possesso di una pluriennale capacità ed esperienza professionale, corrispondente ad un 

profilo “senior”; 
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- a fronte delle richiamate attività di cooperazione istituzionale nel Paese, che si sommano 

alle ordinarie attività di tipo “istituzionale”, si rende necessario affiancare il profilo “senior” 

con un profilo “junior”, previamente da formare. 

 

Richiamati 

- la proposta del RUP sulla necessità di procedere all’individuazione di un profilo “junior” in 

ambito giuridico, mediante attivazione di apposita procedura ad evidenza pubblica; 

- l’atto della Direttrice di ANCI Emilia-Romagna di avvio della procedura. 

 

Tanto premesso, è pubblicato il seguente 

 

 

AVVISO 

 

Articolo 1 - Finalità della selezione 

Con la presente procedura comparativa, ANCI Emilia-Romagna intende selezionare un profilo 

“junior” in ambito giuridico, affinchè, previamente formato, affianchi il professionista “senior” 

attualmente collocato all’interno della struttura.  

 

Articolo 2 - Descrizione della figura ricercata 

La figura ricercata dovrà essere laureata in discipline giuridiche.  

In ragione della natura dell’incarico, l’incaricato dovrà possedere inoltre: 

✓ conoscenza di base della disciplina, statale e regionale, in materia di contratti pubblici e del diritto 

del Terzo settore; 

✓ chiara e specifica motivazione ed attitudine a realizzare le attività richieste, con particolare 

preferenza per il diritto amministrativo. 

 

  

Articolo 3 -Tipologia e oggetto dell’incarico 

L’incarico che verrà affidato al soggetto selezionato ad esito della procedura ad evidenza pubblica 

di cui al presente Avviso, instaura un rapporto di collaborazione specialistica per la prestazione 

d’opera professionale, nei termini e alle condizioni previste dal successivo art. 4.  
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Le prestazioni oggetto dell’incarico riguarderanno: 

✓ ricerca, studio e valutazione di provvedimenti legislativi, atti amministrativi e sentenze nelle 

materie dei contratti pubblici e del diritto del Terzo settore; 

✓ predisposizione del materiale relativo a docenze e/o corsi di aggiornamento sul tema; 

✓ dopo essere stato formato, graduale predisposizione delle bozze degli atti dei procedimenti 

indetti dalle amministrazioni interessate; 

✓ gestione e facilitazione delle attività dei gruppi di lavoro, politici e tecnici, attivati e da attivare 

nell’ambito dell’Associazione; 

✓ quanto altro ritenuto necessario e/o utile rispetto all’attività dell’Associazione. 

  

 
Articolo 4 - Durata e compenso 

Verrà sottoscritto un primo incarico della durata di 6 mesi, al termine del quale verranno sottoscritti 

ulteriori incarichi, per la durata massima onnicomprensiva di trenta (30) mesi, decorrenti dalla data 

di sottoscrizione del primo contratto, fermo restando la facoltà di ANCI Emilia-Romagna di verificare, 

al termine di ogni  incarico, la piena soddisfazione in ordine all’esecuzione delle attività svolte e la 

disponibilità di budget 

Considerato il budget a disposizione, in ragione delle finalità e dell’oggetto del presente incarico, è 

previsto un tetto massimo al compenso totale entro il periodo di durata degli incarichi di 

collaborazione, pari a € 34.000,00 (trentaquattromila), onnicomprensivi ( comprensivi di ogni onere 

e imposte ), in relazione alla tipologia del contratto di collaborazionte che sarà sottoscritto tenuto 

conto dell’attuale regime fiscale del soggetto incaricato. 

 

Articolo 5 - Modalità di svolgimento delle attività 

Le attività oggetto dell'incarico si svolgeranno principalmente, secondo modalità da concordarsi con 

i responsabili di ANCI Emilia-Romagna, in modalità remoto nonché, all’occorrenza, in presenza (in  

sede ANCI Emilia-Romagna, della Regione Emilia-Romagna o dei Comuni/Unioni eventualmente 

coinvolte). 

La prestazione non è soggetta a vincoli di orario, salvo per le necessità di coordinamento, ferma 

restando tuttavia, in relazione alle attività elencate al precedente art. 4, la necessità di garantire  una 

disponibilità tempestiva e assidua. 

 

Articolo 6 - Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi 

La selezione verrà effettuata tramite l’attribuzione di un punteggio così strutturato:  
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- 40 punti su 100 per la valutazione del curriculum vitae e dell’eventuale documentazione 

presentata; 

- 60 punti su 100 per il colloquio.  

 

Ai fini della valutazione comparativa dei curricula e dell’eventuale documentazione presentata 

verranno applicati i seguenti criteri e punteggi: 

 

Criteri di scelta Punteggi 

a) coerenza complessiva del 

curriculum con l’oggetto dell’incarico 

max 10 punti; 

 

 

 

d) competenze specifiche in materia di 

contratti pubblici e di diritto del Terzo 

settore 

 

 

max 20 punti;   

c) conoscenza e disponibilità di sistemi 

informatici.  

max 10 punti;  

Totale max 40 punti 

 

 

Saranno ammessi al colloquio i candidati, il cui curriculum abbia ottenuto una valutazione di almeno 

30  punti.  

 

Il colloquio potrà svolgersi in videoconferenza. 

 

Il colloquio sarà volto a valutare l’attitudine e la motivazione del candidato rispetto alle finalità della 

selezione, nonché la conoscenza del diritto dei contratti pubblici e del diritto del Terzo settore. Al 

colloquio potrà essere attribuito un punteggio massimo pari a 60 punti.  

 

Le proposte saranno valutate, secondo i criteri e i punteggi di cui sopra, da una Commissione 

nominata da ANCI Emilia-Romagna.  
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La procedura avrà corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura; in tal caso, 

l’incarico potrà essere affidato purché il candidato ottenga un punteggio pari ad almeno 70 punti 

finali. 

   

 

Articolo 7 - Modalità di presentazione delle candidature  

A pena di irricevibilità, i soggetti interessati a presentare la propria candidatura devono spedire ad 

ANCI Emilia - Romagna, entro e non oltre le ore 18:00 del 10 settembre 2025 

 

a) il curriculum vitae, datato e sottoscritto, in formato .pdf; nel curriculum vitae deve essere 

indicato che tutte le informazioni e i dati riportati sono resi ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445;  

 

b) domanda di partecipazione, compilata utilizzando il modulo Allegato 1) al presente Avviso, 

datata, sottoscritta e scansionata in formato .pdf;  

 

c) fotocopia di un documento d’identità valido.  

 

A pena di irricevibilità, la citata documentazione deve essere spedita esclusivamente tramite invio 

al seguente indirizzo PEC, indicando nell’oggetto dell’e-mail la dicitura “Procedura comparativa 

finalizzata alla selezione di una figura “junior” in ambito giuridico”:  

- amministrazione.anciemiliaromagna@legalmail.it 

 e per conoscenza a: 

miryam.cafaro@anci.emilia-romagna.it 

 

Articolo 8 - Tutela dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, 

per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, si informa che i dati personali 

relativi ai soggetti partecipanti alla procedura saranno oggetto di trattamento, anche con l’ausilio di 

mezzi informatici, limitatamente e per il tempo necessario alla selezione.  

 

Articolo 9 - Pubblicazione e Responsabile della procedura 

Il presente Avviso è pubblicato, ai sensi della disciplina vigente, sul sito web di ANCI Emilia – 

Romagna: www.anci.emilia-romagna.it.  

mailto:amministrazione.anciemiliaromagna@legalmail.it
mailto:miryam.cafaro@anci.emilia-romagna.it
http://www.anci.emilia-romagna.it/
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Responsabile della presente procedura è Luciano Gallo. 

 

 

Bologna, 25/8/2025 


