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Carta d’identità delle Unioni
Rendere più trasparente la gestione delle Unioni, 
evidenziandone i risultati raggiunti, il contributo 
fornito all’offerta dei servizi e allo sviluppo del 
territorio.

Creare uno strumento per meglio misurare il 
consolidamento delle Unioni, migliorare le future 
programmazioni di risorse anche favorendo un 
confronto tra le Unioni stesse.

Consolidare una community di Unioni, favorendo 
un confronto basato su aspetti oggettivi relativi ad 
aspetti caratteristici della loro gestione «parlanti» 
anche per «non addetti ai lavori»

Pubblicazione del report per 
Unione sul sito dell’Unione (dal 
2026 integra anche le schede di 

efficacia, efficienza ed 
economicità)



15
Unioni 
partecipanti

17 
Servizi regionali 
esperti di materia

13
Incontri con 

le Unioni 

partecipanti

16
Incontri 

con i Servizi 

regionali

Circa 10 indicatori per OGNI 
funzione  su:
• Qualità dei servizi
• Innovazione/Semplificazione
• Riduzione delle disomogeneità 

territoriali
• Sostenibilità economica

Carta d’Identità 
nel PRT2021-
2023

c

Piattaforma 
LIMESURVEY

c

Dati da rilevare dalle 
Unioni

Dati da rilevazioni 
regionali e altre fonti

Traporto scolastico

Istr.Pubblica

Serv Sociali

Sismica

BDAP

Statistica

Agenda Digitale

Dati  e logiche di 
calcolo sono 

sviluppate nel 
cruscotto

c

Metodologia di 
stima delle 
spese per le 
funzioni a 
partire da BDAP

2020 2021

La Carta D’Identità Delle Unioni –Dati, Strumenti, Prodotti

Dati su 
personale e 
risorse

c

105 
Partecipanti 
totali

Carta d’identità 2.0

https://teams.microsoft.com/l/entity/1c4340de-2a85-40e5-8eb0-4f295368978b/_djb2_msteams_prefix_521267622?context=%7B%22subEntityId%22%3Anull%2C%22channelId%22%3A%2219%3Ac5e0b0e3a5944430ac6225d3f2f31b2b%40thread.skype%22%7D&groupId=aef6ba73-3820-447f-80f2-505c869176f2&tenantId=f45c8468-d416-4da9-aadb-9ab75944617b


Temi affrontati 

Calcolo della SPESA (Corrente) delle Unioni per 
FUNZIONE finanziata dal PRT 

Differenze nell’imputazione delle spese di 
personale nelle Unioni

«Ridurre» l’impatto dei diversi modelli organizzativi 



La Struttura

DETERMINAZIONE DELLE SPESE PER FUNZIONE

Rettifiche ed 
integrazioni al costo del 

personale
foglio COSTO DEL 

PERSONALE

Normalizzazione ed 
elisione della spesa 

corrente

foglio ALTRE POSTE

Spesa "normalizzata" e 
ridistribuzione della 
stessa in base alle 

attività svolte
foglio SINTESI SPESA 

FUNZIONI



Costo del personale



Altre Spese Correnti
Dal 2023 si è aggiunta una nuova 

colonna con 
Entrate straordinarie e/o per 
eventi straordinari non diffusi   

A2



Il Foglio di Sintesi



LINEE 
GUIDA 

SERVIZI 
FINANZIA
RI

• La metodologia di riclassificazione delle spese affronta molti temi che 
possono essere utili anche per le analisi di economicità (riclassificazione 
delle spese di personale, modalità diverse di gestione dei servizi, etc..)

• E’ uno strumento (file excel) che può essere reso disponibile per utilizzi 
ulteriori rispetto alla CDI

In prospettiva si potrebbe valutare una sua evoluzione per 
renderlo coerente con le nuove esigenze conoscitive degli 
Enti 

Conclusioni



Grazie!
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