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Entro il 18/10

Ottobre-Dicembre 2024 || online

Il percorso si svolgera online ed é rivolto ad operatori/operatrici che a vario titolo operano sul
territorio in merito all’oggetto del percorso o che si possono interfacciare con persone vittime di
sfruttamento lavorativo (ad esempio uffici urp/anagrafe, insegnanti, assistenti sociali, mediatori,
operatori sanitari, polizia locale, eccg)
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Il percorso, organizzato dalla Regione Emilia-Romagna in collaborazione con ANCI Emilia-
Romagna, ha lintento di presentare una panoramica sul fenomeno dello sfruttamento
lavorativo e lavoro sommerso.

In particolare si intendono presentare le principali strategie di riconoscimento,
prevenzione e contrasto con lo scopo di attivare processi di sensibilizzazione e di
conoscenza sul tema per coloro che non si occupano professionalmente di questi
fenomeni.

Si ritiene, infatti, che sia il personale pubblico che il terzo settore e la cittadinanza possano
intercettare persone vittime di sfruttamento lavorativo e svolgano un ruolo importante nel
segnalare e contrastare un fenomeno sempre piu sfumato e, talvolta, invisibile.

Il percorso si svolgera online ed & rivolto ad operatori/operatrici che a vario titolo operano
sul territorio in merito all’'oggetto del percorso o che si possono interfacciare con
persone vittime di sfruttamento lavorativo (ad esempio uffici urp/anagrafe, insegnanti,
assistenti sociali, mediatori, operatori sanitari, polizia locale, ecc.).

Oltre a incontri frontali sard dato ampio spazio a studi di casi e alle domande.
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8 ore online: 2 incontri da 3 ore e un incontro di due ore.
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L'attestato verra rilasciato con almeno I'80% delle ore di frequenza.

TERRITORIALITA

Il percorso si svilupperd con un focus, nel secondo modulo, suddiviso per le 3 aree vaste di

provenienza:
- Emilia

- Bologna

- Romagna

COORDINAMENTO DIDATTICO

Giacomo Prati - ANCI Emilia-Romagna
Matteo Zocca - ANCI Emilia-Romagna
Maurizio Braglia — Regione Emilia-Romagna
Andrea Facchini — Regione Emilia-Romagna
Sara Rouibi — Regione Emilia-Romagna
Stefania Peca — ART-ER
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Tel. 051-6338911
Mail: brunella.guida@anci.emilia-romagna.it

Spostamento o annullamento del corso

ANCI Emilia-Romagna si riserva, per cause di forza maggiore e in funzione del numero di iscritti di spostare la sede e la data
del percorso. Il percorso si terrd solo in caso di raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Di tali eventualita gli iscritti al
corso saranno tempestivamente informati esclusivamente tramite posta elettronica, all'indirizzo indicato al momento
dell'iscrizione.

Informativa Privacy

i sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679
la raccolta e il trattamento dei dati forniti avvengono nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e di ogni altra normativa in
materia di tutela della privacy
i dati personali forniti verranno trattati, comunicati e diffusi, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati,
direttamente e/o tramite terzi esclusivamente per finalitd informative in merito ai servizi e alle attivitd di ANCI Emilia-
Romagna
titolare del trattamento dei dati € ANCI Emilia-Romagna, con sede legale in Via della Liberazione 13, 40127, Bologna
i dati saranno conservati presso le sedi di ANCI Emilia-Romagna, presso i server da essa gestiti, presso aziende esterne (ad
esempio per la gestione amministrativa, legale, logistica, tecnica, ecc.) per il periodo necessario a perseguirne le finalitd per
cui sono stati raccolti.

http:/ /www.anci.emilia-romagna.it/Privacy
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MODULO 1

Sfruttamento |CIVOI‘CItiVO e lavoro sommerso: come riconoscerlo
Contributi e testimonianze di un fenomeno multidimensionale

Lo sfruttamento lavorativo, il lavoro sommerso ed il caporalato sono fenomeni di grande
attualitd. La loro diffusione &€ sempre pit ampia nell’attuale quadro socioeconomico e
riguarda una fetta della popolazione spesso caratterizzata da elementi di forte
vulnerabilitd. Il primo modulo di questo percorso intende delineare una cornice generale
del fenomeno e fornire alcuni elementi chiave per il suo riconoscimento nella nostra
quotidianita.

Relatori/relatrici

Mara Tognetti

Professoressa di Politiche sociali e Politiche immigratorie presso la Facoltd di Sociologia
dell'Universita di Milano-Bicocca.

llaria Ippolito
Svolge attivita di ricerca e formazione sui temi della tutela socio-giuridica dei migranti, dei
flussi migratori, della protezione internazionale e dell'inclusione sociale.

Paola Pietradura
Staff Progetti sociali dell'Associazione NoCap.

Data
Martedi 22 ottobre - ore 10.00-13.00 - online
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MODULO 2

L'importanza della rete nel contrasto allo sfruttamento lavorativo e al
caporalato: a chirivolgersi

Partendo dalle esperienze e dalle differenze riscontrare nelle diverse aree della nostra
Regione, si definiranno elementi utili per I'emersione di casi complessi di sfruttamento
lavorativo. Sard posta in evidenza anche I'importanza della rete territoriale per la creazione
di un sistemma che coinvolga attori e attrici in una progettazione integrata e
multidisciplinare per la presa in carico dei soggetti vittima di sfruttamento.

Relatorifrelatrici e date

AREA EMILIA - Martedi 5 novembre - ore 10.00-12.00 (online)

Cosimo Pederzoli (RE) — Referente progetto Common Ground Reggio Emilia
Rappresentante Ispettorato del Lavoro di Reggio Emilia (in attesa di confermay)
Carolina Maione (RE) - Etnopsicologa (in attesa di confermay)

Sara Alberici (PC) - Referente progetto Common Ground Piacenza

Alessandra Donisi (PC) — Responsabile Medicina della Migrazioni - Ausl Piacenza
Michela Cucchetti (PC) - Esperta legale del progetto Common Ground a Piacenza

AREA BOLOGNA - Martedi 19 novembre - ore 10.00-12.00 (online)
Tatiana Hincu (MO) - Coordinatrice del progetto CG per I'area di Modena
M. Chiara Rosa (BO) - MondoDonna Onlus

Consuelo Bianchelli (BO) - Casa delle donne per non subire violenza
Andrea Distefano (BO) - Associazione Papa Giovanni XXIII

AREA ROMAGNA - Martedi 12 novembre - ore 10.00-12.00 (online)
Cinzia Pieri (UVS) — Responsabile Servizi Immigrazione, Marginalitd, Giovani - Asp del Distretto

Cesena Valle Savio.
Beatrice Bellotti (RA) - Case manager allinterno dell'equipe progettuale Common Ground

Gaia Mandelli (RA) - Operatrice di accoglienza ed emersione
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MODULO 3

Il sistema multilivello di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al

lavoro sommerso:
Dimensione nazionale, locale e riflessioni sulle nuove forme di sfruttamento
nell’economia delle piattaforme

Nel terzo ed ultimo incontro del percorso si analizzerd il sistema di contrasto allo
sfruttamento lavorativo facendone emergere i diversi livelli di complessitd. Si affronterd lo
stato dell'arte e saranno condivise le possibilitd evolutive del sistema nazionale e di quello
locale, comprese le interazioni attuali e possibili modalitd di collaborazione. L'ultima parte
sard poi dedicata a delineare le prospettive del fenomeno, partendo dalle attuali nuove
forme di sfruttamento lavorativo in atto attraverso le piattaforme o all'interno di quella che
viene definita gig economy.

Relatorifrelatrici
Panoramica proveniente dai territori e sintesi di quanto emerso durante il secondo
incontro.

Francesca Nicodemi - Avvocata ed esperta specializzata nella materia del diritto
dellimmigrazione ed in particolare della tratta di esseri umani.

Giacomo Prati — Psicologo, sociologo e formatore. Program Manager di ANCI Emilia-
Romagna.

Data
Martedi 3 dicembre - ore 10.00-13.00 - online
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